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Aprés avoir obtenu la labellisation Lucie en 2021, ALTEREA, ingénieriste de I'énergie

etdubatiment, affirme ses engagements enfaveurdelalutte contrelechangement
climatique en devenant société a mission depuis juillet 2022. Pendant plus d’un an,
toutes les fonctions de I'entreprises (production, commerce, support, rse...) se sont
mobilisées avec 'accompagnement de la direction des métiers et des directeurs
de projets pour définir la raison d’étre de I'entreprise et les actions qui en découlent.

Fidele a 'ADN de I'entreprise, la raison d’étre de cette filiale du groupe ALTYN est :

« Contribuer a la transition énergétique, environnementale et numérique des
batiments, des villes et des territoires ».

LE PLAN CLIMAT, VERITABLE LIGNE DIRECTRICE POUR SUIVRE LA REALISATION DES ACTIONS



Produire une ingénierie compatible avec la neutralité carbone a horizon 2050

ALTEREA souhaite prioriser la sobriété @nergétique en accompagnant de plus en plus les donneurs d’'ordre
dans la massification de la rénovation énergétique tout en poussant des standards d'efficacité énergétique qui

répondent aux enjeux fixés pour 2050.

L'ambition d’ALTEREA est de réduire I'impact carbone
de I'acte de construire en diminuant I'utilisation des
ressources naturelles, en limitant la production de
déchets et en choisissant des matériaux bas carbone.
Ces actions s'intégrent dans une dynamique d'économie
circulaire.

Enfin, I'entreprise s'engage a pousser auprés de ses
clients des solutions qui privilégient le choix d'une énergie
décarbonée, en encourageant I'achat d'énergie verte, en
systématisant le recours aux énergies renouvelables dés
que celaadusens, ou encore en favorisant le recours a la
récupération de chaleur fatale.

Participer a la résilience des territoires et des populations et optimiser la gestion de I'eau dans les prescriptions

de travaux faites aux maitres d'ouvrage sont les objectifs forts de cet engagement.

L'ambition d’ALTEREA est de lutter contre la précarité
énergétique et les ilots de chaleur, favoriser l'insertion
professionnelle et sociale ainsi que la biodiversité sur
les projets, et concevoir des batiments résilients aux
épisodes caniculaires.

Dans ses projets et sur ses chantiers, I'entreprise porte
une attention particuliére a protéger les ressources en
eau.

Inventer un modéle d'ingénierie et de management des opérations disruptif

A travers cet engagement, ALTEREA tend a faire évoluer le modéle organisationnel du monde du batiment dans
le but d'atteindre plus facilement les ambitions énergétiques.

La transition digitale du secteur du batiment et de
I'énergie est une clé forte de lecture et de pilotage
réduction des consommations. Changer
les mentalités, les habitudes et les croyances est

pour la

indispensable pour penser le monde de la construction
de demain. En ce sens, ALTEREA entend se rapprocher
d'organismes clés du secteur du batiment pour
participer a I'élaboration des futures réglementations

qui régiront ce domaine d'activité. En ceuvrant pour lever
les freins organisationnels, décisionnels et juridiques
et en accompagnant les donneurs d'ordre pour trouver
de nouveaux leviers financiers, ALTEREA proposera des
projets plus ambitieux et plus efficaces. Des projets
dont les données seront mieux maitrisées grace a plus
d'intégration de modélisation des informations du
batiment (BIM).

Depuis ses débuts, ALTEREA posséde dans son ADN des convictions environnementales et sociales fortes.

De nombreuses actions concrétes en phase avec ses valeurs sont mises en place.

En réponse aux exigences fixées par la norme ISO
26000, la politique RSE de la société a été récompensée
par la labellisation Lucie en 2021. La phase d'état des
lieux des pratiques puis de suivi des actions, dans une
démarche d'amélioration continue, permet d'alimenter

en permanence son plan d'actions.

Faire de sadémarche RSE un pilier fort de son Plan Climat,
permet a ALTEREA d'étre une entreprise cohérente dans
ses valeurs au quotidien, autant que sur ses projets.



UN COMITE DE MISSION POUR CONTROLER L'EXECUTION DES MISSIONS

ALTEREA a constitué son comité de mission
qui regroupe des parties prenantes expertes

dont le role sera de s'assurer de la tenue « Nous avons souhaite initier cette

déemarche qui s'inscrit naturellement
dans la lignée de notre activité au
service de la transition énergéetique.
L'objectif est de definir des objectifs
sociaux et environnementaux concrets,

des engagements, tout en les challengeant,
et d'enrichir les réflexions par des regards
externes. Le comité se réunit deux fois par
an et édite un rapport annuel destiné a étre
audité par un organisme tiers indépendant.

forts et engageants a travers le statut
de « societé a mission » Cest une
demarche trés fédératrice et porteuse
de sens pour nos équipes. », explique
Florence Cinotti, Directrice des
meétiers.

A PROPQOS D'ALTEREA

Ingénieriste de I'énergie, ALTEREA accompagne ses clients pour la transition énergétique,
environnementale et numérique des batiments et des territoires. ALTEREA est une
filiale du groupe ALTYN composé également des sociétés BECIA, ALTERESCO, AVELTYS
et CYRISEA.

A PROPOS D'ALTYN

Acteur de I'énergie et du climat, ALTYN s'engage pour la transition énergétique,
environnementale et numérique des batiments et des territoires au travers de ses
filiales : ALTEREA, BECIA, ALTERESCO, AVELTYS et CYRISEA.

www.alterea.fr
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