
Le groupe ALTYN, acteur indépendant et engagé dans le conseil, l’ingénierie, les services et 
les travaux liés à la transition énergétique, environnementale et numérique des bâtiments et 
des territoires lance une grande campagne de recrutement pour attirer de nouveaux talents 
sur des métiers qui ont du sens. Pour faire face au développement croissant de son activité, 
le groupe ouvre 250 postes d’ici à fin 2023. A pourvoir partout en France, le groupe recherche 
différents profils : ingénieurs, conducteurs de travaux, energy managers, fonctions support, 
etc.

Après l’arrivée de 185 nouveaux collaborateurs en 
2022, le groupe annonce un plan de recrutement 
massif de plus de 250 nouveaux postes, d’ici fin 2023, 
pour soutenir la réalisation des nombreux projets en 
cours et à venir. Depuis le début de l’année, 60 postes 
ont déjà été pourvus. Les besoins sont répartis sur une 
dizaine d’implantations dans toute la France : Nantes 
(siège social) Paris, Lille, Strasbourg, Lyon, Marseille, 
Toulouse, Bordeaux, Carquefou, Issy-les-Moulineaux, 
Tremblay-en-France, …

Le groupe ALTYN compte 
aujourd’hui 600 collaborateurs.

Afin de soutenir le développement 
de tous les métiers du groupe sur un 
marché en très fort développement 
et en pleine structuration, ALTYN 
recherche différents profils dans le 
secteur du bâtiment et de l’énergie : 
études thermiques, CVC, structure, 
électricité, exploitation maintenance, 
AMO, économiste de la construction, 
mais également des conducteurs 
de travaux, des ingénieurs  
smartbuilding/GTB, des assistants 
commerciaux et des profils fonctions 
support : RH, compta, communication, 
achats, SI. Débutants, confirmés 
ou managers, divers niveaux de 
qualifications seront appréciés. 
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Alors que le contexte d’urgence climatique amène à la nécessité de massifier la rénovation des 
bâtiments, ALTYN a fait de la transition énergétique le cœur de son activité lui permettant de s’inscrire 
comme un acteur majeur sur ce secteur. Les activités du groupe sont en croissance et nécessitent 
un fort besoin en recrutement. 

50 POSTES D’ALTERNANTS OU STAGIAIRES 
TRANSFORMÉS EN CDI

Pour attirer de nouveaux talents, le groupe n’hésite 
pas à se rapprocher des étudiants, souvent réceptifs à 
la notion de transition écologique. ALTYN mise depuis 
plusieurs années sur les jeunes talents, avec en son 
sein, 100 stagiaires ou alternants. Parmi ceux-ci, 50 
devraient se voir proposer une embauche en CDI d’ici 
la fin de l’année. C’est 10 de plus qu’en 2022. Depuis 
3 ans, le groupe note une belle augmentation de la 
transformation des contrats de stage et alternance 
en CDI : en 2022, 70 % des stagiaires ou alternants 
éligibles à un CDI ont intégré le groupe. 

ALTYN recrute 250 
personnes en CDI 
d’ici fin 2023 



Acteur de l’énergie et du climat, ALTYN 
s’engage pour la transition énergétique, 
environnementale et numérique des bâtiments 
et des territoires au travers de ses filiales : 
ALTEREA, BECIA, ALTERESCO, AVELTYS et 
CYRISEA.

www.altyn-groupe.com

QUELQUES CHIFFRES
Chiffre d’affaires 2022 : 65 millions d’euros
Effectif : 600 collaborateurs
Siège social : Nantes
Implantations : Nantes, Carquefou (44), Paris, Lille, Bordeaux, Lyon, Strasbourg, 
Marseille, Toulouse, Tremblay-en-France (93) et Issy-les-Moulineaux (92)Cassandra Guillot / Carole Huet

06 47 80 70 58
cassandra.g@oxygen-rp.com
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PROPOSER DES MÉTIERS QUI ONT DU SENS 
ET CONTRIBUER AU BIEN-ÊTRE DES SALARIÉS

Depuis ses débuts, le groupe ALTYN possède dans son ADN 
des convictions environnementales et sociales fortes. En ce 
sens, ALTEREA, l’une des filiales du groupe, est devenue 
société à mission depuis juillet 2022 en plus de son label 
Lucie Iso 26000. Ces deux distinctions attestent de la volonté 
du groupe de s’engager toujours davantage en matière 
de Responsabilité Sociétale des Entreprises. De ce fait, 
l’entreprise apporte une importance à la concordance entre les 
valeurs personnelles et professionnelles des collaborateurs. 

Au-delà de ses engagements environnementaux et de la 
notoriété du groupe sur le marché de la réhabilitation, ALTYN 
place le bien-être et la carrière de ses collaborateurs au cœur 
de ses préoccupations. Cela passe notamment par le tutorat 
avec un expert métier qui accompagne le collaborateur tout 
au long de son aventure au sein du groupe, et une université 
en interne.

Nos collaborateurs sont engagés autour d’une 
politique RSE forte et une réelle culture d’entreprise. 
Nous proposons aujourd’hui des métiers qui ont du 
sens. Côté carrière, nous proposons des parcours 
évolutifs et aussi des mobilités fonctionnelles, 
hiérarchiques ou géographiques et également 
une université interne pour les sujets relatifs à la 
formation, évolution. Rejoindre l’une des entreprises 
du groupe ALTYN, c’est intégrer un acteur 
français, indépendant et engagé pour la transition 
énergétique, environnementale et numérique 
des bâtiments et des territoires. ”, conclut Alban 
LAPIERRE, Président d’ALTYN groupe.

TOUTES LES OFFRES DU GROUPE À RETROUVER SUR 
https://www.altyn-groupe.com/nous-rejoindre
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